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Despacho n.° 18136/2009

Considerando que pelo Despacho n.° 258/2007, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 4, de 5 de Janeiro de 2007, foi registado o
curso de Especializagdo Tecnologica (CET) em Instalagdo e Manutengéo
de Redes e Sistemas Informaticos para, a partir do ano lectivo 2006-2007,
ser ministrado na Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico da Guarda;

Considerando que o Instituto Politécnico da Guarda apresentou, junto
da Direcg@o-Geral do Ensino Superior, um pedido de autorizagéo para
criagdo de uma turma, no ano lectivo 2008/2009, para funcionar na
Escola Secundaria com 3.° CEB de Gouveia no ambito deste CET,
com um numero maximo de dezoito formandos para cada admissao de
novos formandos;

Considerando que se encontra demonstrada a satisfagao dos requisitos
referentes a adequac@o dos recursos humanos, pedagogicos e materiais
a afectar a formagao estando, para além disso, comprovada a existéncia
de parcerias empresariais e institucionais que garantem a componente
de formag@o em contexto de trabalho dos formandos da nova turma a
criar na Escola Secundaria com 3.° CEB de Gouveia;

Determino que:

1 — Seja aprovada a criagdo de uma nova turma, no ano lectivo
2008/2009, na Escola Secundaria com 3.° CEB de Gouveia, para o CET
em Instalagdo e Manutengdo de Redes e Sistemas Informaticos, regis-
tado pelo Despacho n.° 258/2007, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 4, de 5 de Janeiro de 2007, com um niimero maximo de
dezoito formandos para cada admissdo de novos formandos.

2 — O presente despacho produz efeitos para o ano lectivo 2008/2009.

16 de Junho de 2009. — O Director-Geral, Antonio Mordo Dias.
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MINISTERIO DA CULTURA

Direcgao Regional de Cultura do Norte

Aviso n.° 13877/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de quatro postos de trabalho de técnico superior da
carreira geral de técnico superior conforme caracterizaciao do
mapa de pessoal.

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° e alinea b)
don°1ledosn’s3e4doartigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna -se publico que por despacho, da Directora da DRCN, de
15 de Maio de 2009, se encontra aberto procedimento concursal comum
de recrutamento, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publi-
cacdo no Didrio da Republica para o preenchimento de quatro (4) posto
de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a constituir
por contrato de trabalho em fungdes publicas, conforma caracterizagio
do Mapa de Pessoal da Direc¢do Regional de Cultura do Norte.

1 — Local de trabalho: o local de trabalho é na sede da DRCN, sita
na Praceta da Carreira, 5000 -560 Vila Real.

2 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro ¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/ 2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexistén-
cia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ainda ndo foram publicitados quaisquer procedimentos nos termos do
artigo 41.° e seguintes da referida portaria.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: o nivel habilitacional exigido é
a licenciatura, para os (4) quatro postos da carreira/categoria de técnico
superior, conforme previsto no mapa de pessoal da DRCN;

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Os postos de trabalho
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado
por despacho de SS. Ex.* o Ministro de Estado e das Financgas a 31de
Dezembro de 2008, e tendo em consideragao a atribuigdo, competéncia
e actividade a cumprir e executar, ¢ da carreira e categoria Técnica
Superior, e tem a seguinte caracteriza¢do:

Técnico superior da area de gestdo: Elaboragao de candidaturas e
Execucdo financeira dos Projectos comunitarios; preenchimento e en-
vio dos mapas para validagdo das despesas efectuadas no decorrer
dos projectos; analise dos procedimentos administrativos, técnicos e
financeiros utilizados na apresentac@o de candidaturas no ambito dos
projectos comunitarios; acompanhamento dos procedimentos a adoptar
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na aquisi¢do de bens/servigos; organizagao dos dossiers dos projectos;
envio dos pedidos de pagamento a Unidade de Controlo; elaboragao
dos relatdrios intermédios e finais dos projectos; controlo da execugao
financeira dos projectos (conhecimento e integragdo com os métodos
de controlo financeiro utilizados); analise dos procedimentos adminis-
trativos na realizagdo da despesa publica; procedimentos e métodos
utilizados; conhecimento da legislacdo para a adjudicacdo da despesa
publica; utilizagdo do programa de contabilidade POCP no langamento
dos documentos de despesa e receita; orgamentacdo da receita e des-
pesa por actividades, projectos e centros de custo; cabimentos e com-
promissos da despesa e receita; processamentos da despesa e receita;
pagamentos; analise dos mapas e demonstragdes financeiras; elaboracao
do Orgamento anual e acompanhamento da sua execugdo assegurando
os ajustamentos que ocorram, nomeadamente, alteragdes or¢amentais,
cativagdes, desactivagdes e gestdo flexivel; instrugdo dos processos
relativos a cobranga e arrecadagao de receitas; promogao, constituigao,
reconstituicao e liquidagdo do fundo permanente e de maneio; elaboragao
da conta de geréncia; solicitagdes da Unidade Ministerial de Compras
(UMC) do Ministério da Cultura, efectuando a agregacdo das necessi-
dades de aquisi¢do de bens e servigos; disponibilizagdo da informacao
de compras nos moldes periddicos definidos pela UMC; proposigdo a
UMC da alienag@o dos bens que se mostrem inuteis ou desnecessarios
ao funcionamento da DRCN.

Técnico superior da area informatica: Analise e desenvolvimento de
sistemas, ferramentas ¢ métodos de desenvolvimento e documentagao;
infra-estruturas tecnologicas, telecomunicagdes e redes; seguranca e
privacidade da informag@o; gerir a imagem institucional da DRCN
e promover a difusdo da informagao, visual ou descritiva, relativa ao
patrimonio cultural que lhe esta afecto;

Criagdo e ou uniformizagdo de todos os documentos e formularios
do organismo, sob a forma de plataformas electronicas de inser¢éo e
calculo automatico;

Criagdo e formatagdo da newsletter digital da DRCN; Criagdo de um
circuito de informagdo interna e externa para produgio e envio da mesma.

Assegurar a manutencdo, actualizagdo e enriquecimento da pagina
web da DRCN. Implementagdo de mdodulos que se adaptem a novas
necessidades.

Colaborar para o bom funcionamento e actualizagdo dos sistemas
informaticos de suporte a gestdo financeira (SIC), a gestdo dos recursos
humanos (SRH) e a circulago da informagao;

Concepgao de varios Sistemas de Gestdo de Bases de Dados de fun-
cionamento em rede, para armazenamento, processamento € pesquisa
avangada (com a possibilidade de impressdo de oficios e notificagdes
em série), de equipamentos culturais, associagdes culturais, processos
de candidatura, arquivo de imprensa e gestdo do patrimoénio.

Projecto e implementag@o de um circuito interno informatizado e em
rede, envolvendo todo o processo de registo de correspondéncia, esta
plataforma estara organizada em varias fases de registo de acordo com
as especificacdes e particularidades do processo, permitindo um conjunto
de operagoes de consulta e disponibilizagido de dados.

Implementacdo e instalacdo de uma rede privada de comunicagdes
(voz e dados) entre servigos em simultdneo com a utilizacdo de ferramen-
tas de apoio a actividade técnica/administrativa com incidéncia directa na
qualidade da gesto e redugdo do tempo de decisdo, independentemente
do espago geografico de producdo de informagao. Prevé-se, igualmente,
a transmissdo de dados através da rede movel em espagos geograficos
e ou imoveis que ndo possuam rede terrestre.

Apoio informatico em geral aos diversos servigos, diagnodstico e
resolugdo de problemas nos varios sistemas e servigos enumerados;

Sistemas Operativos: Windows Server, Windows 2000, Windows 2003
e Windows 2008; Aplicagdes: Access, SQL 2000, SQL 2005, MySQL,
HTML, PHP; Servigos: Active Directory, gestores de conteudos, antivi-
rus centrais, sistemas de correio electronico, sistemas proxy; Hardware
Servidor: Arquitectura, components e optimizacdo das configuragdes
de hardware; Servigos de Comunicagdes de Voz: VoIP, PBX (centrais
tradicionais); Servigos de Comunicagdo de dados: Switching, VPNs, Wi-
reless; Redes Logicas e protocolos associados: Ethernet, ISDN, ADSL,
VLANSs, VPNs e TCP/IP; Equipamentos: Instalagdo, configuracdo,
monitorizagdo e manutengo.

Técnico superior da area do direito: participagdo na elaboragdo de
programas de concurso ¢ cadernos de encargos, coadjuvagdo em comis-
soes e juris de concurso de procedimentos de adjudicagdo, no ambito da
contratag@o publica e contratagdo de pessoal; concessao e exploragao
de imdveis afectos a servigos, incluindo a cedéncia de uso e fruigdo;
alegacdes e contestagdes em recursos hierarquicos; audiéncia de inte-
ressados e reposta a reclamagdes; elaboragdo de pareceres juridicos,
protocolos e contratos-programa; realiza¢do de estudos de natureza
juridica, acompanhamento de procedimentos de fiscalizagao; elaboragao
de estudos relativos a alteracdes da legislagdo em vigor no dominio
do patrimoénio cultural, da contratagdo publica, do regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas; assessoria juridica na elaboragdo do
or¢amento; acompanhamento dos processos de avaliagdo dos servigos,
dirigentes e trabalhadores.
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Técnico Superior da area de historia; Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deci-
sdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgaos e servigos da area da Cultura. Representagio do
orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica. Participag@o em trabalhos de estruturagio e articulacdo
de tematicas da Cultura e Patriménio Cultural, tratamento de infor-
magao relevante sobre estes sectores; estruturacdo de candidaturas na
area da Cultura, bem como seu acompanhamento; Analise de projectos
co-financiados pelos fundos comunitarios no ambito da Cultura e Patri-
monio Cultural, nomeadamente quanto a: (i) preparagao de candidaturas;
(ii) verificacdo e analise de candidaturas; (iii) avaliagdo de mérito de
candidaturas; (iv) acompanhamento de ac¢des de controlo e auditorias
a projectos; Planeamento e gestdo de actividades e projectos especificos
do dominio da Cultura e do Patriménio Cultural.

6 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o re-
crutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (4 postos) e
para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

7 — Requisitos de admissdo: os requisitos gerais de admissdo, sdo
os constantes do artigo 8.° da LVCR — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

/) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas a) a c¢) don.° 1 do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008;

g) Estar habilitado com o grau de licenciatura para os postos de tra-
balho constantes da carreira/categoria de técnico superior.

8 — Ambito de recrutamento: Para efeitos do estabelecido nas aline-
as a) e b) don.® 5 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o recrutamento inicia -se de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que ndo pretendam conservar
a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico ou se
encontrem colocados em situag@o de mobilidade especial.

9 — Os candidatos deverdo ter ja estabelecido uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

10 — Nivel Habilitacional exigido: ndo é admitida a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional exigido.

11 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, ou sejam titulares de categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da DRCN idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

12 — Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

12.1 — Forma: As candidaturas serdo formalizadas mediante preen-
chimento de formulario tipo, disponivel nos servicos da DRCN ou na
pagina electronica www.culturanorte.pt, dirigido a Directora da DRCN,
devidamente datado e assinado, com preenchimento de todos os seus
campos, sob pena de exclusao.

No requerimento os candidatos poderdo, ainda, declarar quaisquer
circunstancias susceptiveis de influenciarem na apreciagdo do seu mé-
rito, as quais sO poderdo ser tidas em consideragdo se devidamente
comprovadas.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de davida sobre a situagdo que descreve no Curriculum, apresentacdo
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

12.2 — Prazo — 10 dias tteis, a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, entregue ou remetida por cor-
reio registado com aviso de recepgdo, para o endereco postal/morada
indicada no ponto 1, nos termos do disposto no artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

13 — Métodos de selecgao: Os candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial que exerceram, por tltimo actividades idénticas as
publicitadas e os candidatos com relagdo juridica por tempo indetermi-
nado, que exercem actividades idénticas as publicitadas, realizardo os
seguintes métodos de selecgao eliminatorios de “per si”, excepto se tal
facto for afastado por escrito:

a) Avaliagdo Curricular, a qual visa analisar a qualificacéo dos can-
didatos, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

31303

Janeiro e alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR; e, b) Entrevista de
avaliacdo de competéncias.

13.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publicita-
das realizardo os seguintes métodos de seleccdo eliminatorios de “per si”:

a) Prova de conhecimentos; e, b) Avaliagao psicoldgica que compor-
tara duas fases igualmente eliminatorias.

13.2 — A prova de conhecimentos assumird a forma oral, incidindo
sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragdo maxima de
30 minutos e incidira sobre as seguintes tematicas:

Area de Gestdo;

Manual do Plano Oficial de Contabilidade Publica — Anténio C. Pires
Caiado e Ana Calado Pinto — Areas Editora 2.* Edi¢ao;

Carvalho, Jodo Baptista da Costa; Pina Martinez, Vicente; Torres
Pradas Lourdes; 1999; “Temas de Contabilidade Publica”; Editora Rei
dos Livros;

Contabilidade Publica e Autarquica — POCP e POCAL — Arménio
Ferreira Fernandes — CEFA — 2003.

Gestdo de Projectos — Victor Roldao — Monitor Projectos e Edi¢des,
L.%—2007

Gestdo Moderna de Projectos — Melhores Técnicas e Praticas — An-
tonio Miguel — FCA — Editora de Informatica — 2006.

Area de Informatica;

Tecnologias dos Equipamentos Informaticos”, Rui Monteiro, FCA,2004

Engenharia de Redes Informaticas, Monteiro, Fernando Boavida,
2004, FCA Editora de Informatica;

APractical Network Management, William Stallings, 1999, Prentice Hall

William Stallings, “Data and Computer Communications”, Prentice
Hall, 7th Edition, 2007.

R. Ramakrishnan and J. Gehrke. Database Management Systems.
McGraw-Hill, 2003

T. Connoly and C. Begg. Database Systems: A Practical Approach to
Design, Implementation, and Management. Addison-Wesley, 1999

André Zaquete, “Seguranca em redes informaticas”, FCA — Editora
de Informatica, 2.* Ed. 2008

J. Neves dos Santos, Instalagdes Colectivas de Edificios, 2005

RTIEBT- Regras Técnicas das Instalagdes Eléctricas de Baixa Tensao,
1.2 Edi¢ao Anotada, Certiel/DGGE, 2006

Dossier ITED, O Essencial, ACIST-AET, 2006. ISBN: 972-99997-1-6

‘Téchnique de L’Eclairage, CNBE- Comité National Belge de
I’Eclairage

Lamps and Lighting, S.T. Anderson, A.M. Marsden, Thorn Lighting Ltd

Fundamentals of acoustics, Kinsler, L.E.; Frey; A.R.; Coppens, A.B.;
Sanders, J.V., 2000, John Wiley & Sons.

Area de Direito;

Legislacao sobre Contratagdo Publica, Codigo dos Contratos Publicos;

Legislagao sobre Direito de Trabalho na fungdo Publica, Regime do
Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, lei dos Vinculos, Carreiras
e Remuneragoes, lei do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de
Desempenho na Administragdo Publica;

Legislac@o sobre Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado.

Dominio sobre a Lei Organica do Ministério da Cultura e diploma de
criagdo das Direc¢des Regionais.

13.3 — Para os candidatos definidos no ponto 13 e cujos métodos
de selecgdo sdo, a avaliagdo curricular ¢ a entrevista de avaliagdo de
competéncias, com uma ponderagdo, respectivamente, de 50% cada.

A) Avaliagdo curricular: visa analisar a qualifica¢do dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, relativa
a um periodo ndo superior a trés anos. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que serdo os seguintes: Habilitagdo Académica, Formagdo
Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo de Desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores, e terd uma
ponderagdo final de 50 %, seguindo a aplicagéo da férmula com o se-
guinte critério:

AC = (HAB2 + FP 3 + EP + AD)/7

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico (Licenciatura (pré Bolonha) ou Mestrado (p6s Bo-
lonha) — 18 valores; P6s -Graduag@o ou Mestrado (pré Bolonha) ou
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Doutoramento (p6s Bolonha) — 19 valores e Doutoramento (pré Bo-
lonha) — 20 valores) FP = Formacao Profissional: considerando -se as
areas de formag@o e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Sem ac¢des de formagdo — 10 valores:

Accgdes de formagdo (dadas ou recebidas) com duracdo até 35 ho-
ras — 12 valores;

Acgoes de formacdo (dadas ou recebidas) com duragéo até 70 ho-
ras — 14 valores;

Accdes de formagdo (dadas ou recebidas) com duragdo até 120 ho-
ras — 16 valores;

Accdes de formagdo (dadas ou recebidas) com duragéo até 150 ho-
ras — 18 valores;

Acgoes de formagdo (dadas ou recebidas) com duragdo superior a
180 horas — 20 valores;

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e
grau de complexidade das mesmas (s6 sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de activi-
dades e fungdes inerentes a carreira/categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado por documento a anexar ao Curriculum);

Até 1 ano e experiéncia em pelo menos 5 das actividades que carac-
terizam o posto de trabalho — 10 valores;

Superior a 1 ano e até 3 anos e experiéncia em pelo menos 7 das
actividades que caracterizam o posto de trabalho — 14 valores;

Superior a 3 anos e até 6 anos e experiéncia em pelo menos10 das
actividades que caracterizam o posto de trabalho — 18 valores;

Superior a 6 anos e experiéncia nas 15 actividades que caracterizam
o posto de trabalho — 20 valores;

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio:

Desempenho insuficiente — 10 valores

Desempenho de “necessita de desenvolvimento” — 12 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho inadequado — 10 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores.

No caso de o candidato ndo ter avaliagdo de desempenho, devera
requerer a ponderagdo curricular, mediante apresentagdo de requerimento
dirigido ao Juri, em anexo ao requerimento de candidatura, que procedera
a sua realiza¢@o nos termos previstos na lei.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
no método — Avaliagdo Curricular — consideram -se excluidos do
procedimento, nao lhes sendo aplicavel o método seguinte.

B) Entrevista de avaliagdo de competéncias: a entrevista de avaliagao
de competéncias, visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para
esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes directamente relacionadas com o perfil e competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avalia¢do individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, ava-
liados segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Redu-
zido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classifi-
cagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, tendo uma ponderacao final de 50 %.

14 — Nao ¢ admitida a possibilidade de op¢ao por métodos de selec-
¢80 que ndo os previstos no presente procedimento.

15 — Excepcionalmente e, designadamente quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100) tornando
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢@o acima referidos
(Avaliagdo Curricular e Entrevista de avaliagdo de competéncias) nos
termos do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
sera efectuada a utiliza¢do faseada dos métodos de selecgao.

16 — O Juri designado pela Directora da DRCN, é composto da
seguinte forma:

Presidente: Helena Maria Gil Martins Ferreira Coutinho, Directora
da Direcgdo Regional de Cultura do Norte;
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1.° Vogal efectivo: Luis Mario de Almeida Vaz Osorio, Chefe da
Divisdo de Gestdo e Planeamento da DRCN, que substitui o presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Jodo Luis Sequeira, Chefe da Divisdo de Promogao
e Dinamizagao Cultural da DRCN;

Vogais suplentes: Paula Silva; Directora da Direc¢do de Servigos de
Bens Culturais da DRCN.

17 — Serao facultadas aos candidatos as actas do Juri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo por cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final dos métodos a utilizar.

18 — Sdo documentos de apresentag@o obrigatoria para efeitos de
admissdo ao procedimento e avaliagdo, ndo podendo ser apresentados
por via electronica, os seguintes documentos, para além do requerimento
de candidatura: Curriculum Vitae contendo, no minimo, os elementos
obrigatorios a ponderar pelo juri, constantes do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, datado e assinado, e dos documentos
comprovativos da sua situagdo profissional, designadamente vinculo a
Administragdo Publica, tempo de servigo e posi¢ao remuneratoria, bem
como: documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais, da for-
magao profissional, formacao especializada e da experiéncia profissional,
ou seja da posse dos requisitos formais de provimento e declara¢des
comprovativas da experiéncia profissional adequada.

19 — Exclusao e notificag@o dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo e diploma legal,
para realizac@o de audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacao,
contendo o dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) oud) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A//2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgio
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel ao publico na sede da DRCN, e disponibilizada na pagina
electronica da DRCN, www.culturanorte.pt. Os candidatos aprovados
em cada método de selecgdo sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificag@o, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A//2009.

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ap6s homologagio,
sera publicitada na pagina electronica do servigo e, objecto de notificagdo
aos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicac@o dos métodos de selecgio.

20 — Posicionamento remuneratorio: tendo presente o disposto no
artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado sera objecto de negociagdo com a
DRCN, etera lugarimediatamente apos o termo do procedimento concursal.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso, vai ser publicitado
de modo integral, na BEP (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, e, sob forma de extracto,
na pagina electrénica da DRCN, e num jornal de expansdo nacional, no
prazo maximo de 3 dias contados da mesma data.

27 de Julho de 2009. — A Directora Regional, Helena Maria Gil
Martins Ferreira Coutinho.
202130991

Instituto dos Museus e da Conservagao, I. P.

Despacho n.° 18137/2009

Por despacho de 12.06.2009 do Director do Instituto dos Museus e
da Conservagio:

Considerando que o Mestre Sérgio Paulo Martins Gorjdo, requereu por
motivos de ordem pessoal, a cessacdo da comissao de servigo no cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau, designado de Director do Museu do
Abade de Bagal, bem como a cessagdo de fung¢des de Director do Museu
da Terra de Miranda, que exerce em regime de substitui¢ao, nos termos
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, dou
por finda, a seu pedido, a cessagdo da nomeagdo em comissio de servigo
no cargo de direccdo intermédia de 2.° grau, designado de Director do
Museu do Abade de Bagal, bem como a cessagao de fung¢des de Director
do Museu da Terra de Miranda em regime de substituigdo.

O presente despacho produz efeitos a 12.08.20009.

22 de Julho de 2009. — O Director, Manuel de Lemos Bairrdo Oleiro.
202134303





